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 :همذهِ
 

ثيىااّد‌ثااذَي‌ضااي‌يٌااي‌اص‌دسااتبَسدْبي‌خلاهبٌااّ‌ربوؼااّ‌ثطااشي‌

ووبثمّ‌ثاب‌سخاذادْب‌‌‌آيٍذِ‌ٌگشي‌دداضتً‌پطتُاٌّ‌سكبْي‌وكىئً‌َثىٍظُس‌

َ‌حُادث‌ٌبگُاس‌است‌.‌حُادث‌قجيؼاي‌ٌظياش‌آتاص‌ساُصي‌د‌صلضلاّ‌د‌‌‌‌‌‌

ساايل‌د‌قُكاابي‌َ‌ٌيااض‌وػاابيجي‌ْىتااُي‌:‌كااُت‌د‌ثيىاابسي‌د‌ًُٓلاات‌د‌‌

است‌ًّ‌اص‌صوبي‌ْبي‌دَس‌ْىاّ‌اٌسابٌٓب‌سا‌‌‌اصًبساكتبدگي‌َ‌.‌.‌.‌َهبيؼي‌

‌كٍابَسي‌ْابي‌گساتشدِ‌ػمىاي‌َ‌‌‌‌وُسد‌تٓذيذ‌هشاسدادِ‌اسات.‌پيطاشكت‌‌

ػػشرذيذ‌ٌياض‌اگشچاّ‌ثاّ‌اٌسابي‌ًىاي‌ٌىاُدِ‌اسات‌ًاّ‌ثؼؿاي‌اص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

خكشات‌قجيؼي‌سا‌وٓبس‌ٌىبيذ‌اوب‌خُد‌د‌خكشات‌رذياذي‌سا‌ثاّ‌ْىاشاِ‌‌‌‌

‌داضتّ‌ًّ‌ثّ‌پُضص‌ْبي‌حىبيتي‌خبظ‌ٌيبصوٍذ‌است.

َ‌‌‌‌كبيذِ‌اغمي‌ثيىّ‌د‌دادي‌اقىيٍبي‌ثاّ‌اكاشاد‌‌ ‌دس‌رٓات‌تابويً‌آتياّ‌

ثيىّ‌ػلاَِ‌ثش‌ايزبد‌وحيكاي‌اواً‌ثاشاي‌‌‌‌‌.‌ووبثمّ‌ثب‌خكشات‌احتىبليبست

كؼبليت‌ْبي‌اهتػبدي‌د‌ثبػج‌ايزبد‌اقىيٍبي‌ثشاي‌ًبس‌َ‌تُليذ‌َ‌سشوبيّ‌

ً‌‌گزاسي‌َ‌ثكُس‌ًمي‌ايزابد‌كؿابي‌آسان‌‌ ثاشاي‌كؼبليات‌ْابي‌‌‌‌‌َوكىائ

‌اهتػبدي‌است‌.ارتىبػي‌َ‌

دس‌ارشاي‌اْذاف‌َ‌رٓت‌گيشيٓبي‌ٌبظش‌ثش‌تـييش‌سَيّ‌حىبيات‌ْابي‌‌‌

ايً‌ٌٓبد‌اص‌سَش‌اساذّ‌خاذوبت‌حىابيتي‌وساتىش‌ثاّ‌خاذوبت‌حىابيتي‌‌‌‌‌‌‌

ؿيشوستىش‌ثب‌سَيٌشد‌ثيىّ‌ْبي‌ارتىبػي‌َ‌استوبي‌سكح‌سكابِ‌َ‌وٍضلات‌‌‌

َػضت‌ٌلس‌خبٌُاسْبي‌ربوؼّ‌ْذف‌دلاصن‌است‌‌ٌسجت‌ثّ‌تُسؼّ‌ثيىّ‌
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تىبػي‌ثّ‌ػٍاُاي‌ياي‌خاذوت‌‌ْذكىٍاذ‌َ‌صوبٌاذاس‌َ‌يٌاي‌اص‌‌‌‌‌‌‌ْبي‌ار

 سآْبي‌خشَري‌وذدرُيبي‌اص‌چشخّ‌حىبيتيد‌تُرّ‌رذي‌ضُد.

لزا‌ثب‌ػٍبيت‌ثّ‌لضَن‌گستشش‌ثيىاّ‌ْابي‌ارتىابػي‌دس‌ثايً‌ربوؼاّ‌‌‌‌‌‌
ْذف‌ثخػُظ‌صٌبي‌سشپشست‌خبٌُاس‌َ‌ثّ‌وٍظُس‌تشَيذ‌َ‌تطاُين‌ثاّ‌‌‌

‌‌‌ُ ر‌ثيىاّ‌ْاب‌دس‌ثايً‌‌‌‌كشٍْگ‌ًبس‌َ‌تلاش‌اص‌قشين‌اكاضايص‌ؾاشيت‌ٌلا
وذدرُيبي‌وزشي‌قشحٓابي‌اضاتـبل‌َ‌خُدًلابيي‌َ‌سسايذي‌ثاّ‌ياي‌‌‌‌‌‌‌
خشَري‌پبيذاسد‌دس‌ايً‌دستُسالؼىل‌سؼي‌گشديذِ‌‌ثب‌تزىياغ‌‌ؾاُاثف‌‌‌
َووشسات‌وشثاُـ‌ثاّ‌ًمياّ‌ثيىاّ‌ْابي‌ارتىابػي‌)وطاىُليً‌قشحٓابي‌‌‌‌‌‌‌‌‌

د‌ثيىّ‌سَساتبذيبي‌َػطابيشدصٌبي‌سشپشسات‌خابٌُاس‌‌‌‌‌اضتـبل‌َ‌خُدًلبيي
َ‌...(‌گابوي‌وٓاه‌دس‌رٓات‌تُاٌىٍاذٌىُدي‌واذدرُيبي‌‌‌‌‌‌‌دثيىّ‌حاُادث‌
 ثشداضتّ‌ضُد.

 هببًی لبًًَی ٍ حمَلی -1هبدُ 

 ٍ یکن لبًَى اسبسی :اصل بيست الف ( 

‌ايزبد‌ثيىّ‌خبظ‌ثيُگبي‌َ‌صٌبي‌سبلخُسدِ‌َ‌ثي‌سشپشست‌‌•
 

 ًْن لبًَى اسبسی :اصل بيست ٍة ( 

ٌظشثبصٌطسااتگيد‌ثشخااُسداسي‌اص‌تااأويً‌ارتىاابػي‌اص‌‌‌تبًيااذ‌ثش‌•
ثيٌبسيد‌پيشيد‌اص‌ًبساكتبدگيد‌ثي‌سشپشستيد‌دس‌ساِ‌وبٌذگيد‌حُادث‌
َسُاٌحد‌ٌيبص‌ثّ‌خذوبت‌ثٓذاضاتي‌َ‌دسوابٌي‌َ‌وشاهجتٓابي‌پضضاٌي‌ثاّ‌‌‌‌‌‌

‌.غُست‌ثيىّ
‌

دس چشن اًذاص بيست سبلِ تَسؼِ کشَس دس بحث سفبُ ٍ تأهيي اجتوبػی،تصَیش جبهؼِ 

 : ایشاى دس افك بيست سبلِ چٌيي است
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شخُسداس‌اص‌سالاوتد‌سكابِ‌َ‌اوٍيات‌ؿازاييد‌تاأويً‌ارتىابػيد‌‌‌‌‌‌‌ث • 
ثشاثشد‌تحٌيه‌ثٍيبٌٓبي‌وستحٌه‌ٌٓبد‌ووذس‌خابٌُادِد‌ثاّ‌دَس‌‌‌ كشغتٓبي

‌اص‌كوشد‌كسبدد‌تجؼيؽ‌َثٓشِ‌وٍذ‌اص‌وحيف‌صيست‌وكمُة
‌

‌

 :پٌجن کشَسبشًبهِ پٌجسبلِ مبًَى سَهفصل   39ٍ  27هبدُ ج ( 

ثشهشاسي‌َ‌استىشاس‌ٌظبن‌رابوغ‌تابويً‌ارتىابػي‌‌‌‌‌تبًيذ‌ثش‌-‌27وبدِ
ثب‌وُؾُع‌تُسؼّ‌ثيىّ‌ْبي‌ارتىبػي‌پبيّ‌ضابول‌وساتىشي‌ْابي‌پبياّ‌َ‌‌‌‌‌

‌.‌ثيىّ‌ْبي‌دسوبٌي
تبويً‌حن‌سشاٌّ‌ثيىّ‌ارتىابػي‌صٌابي‌سشپشسات‌‌‌‌‌-39وبدِ‌‌(د)ثٍذ‌

خبٌُاس‌ٌيبصوٍذ‌داكشاد‌ثي‌سشپشست‌َ‌وؼمُليً‌ٌيبصوٍذ‌دس‌قاُل‌سابلٓبي‌‌‌
‌.ارشاي‌ثشٌبوّ

‌اسبسٌبهِ کويتِ اهذاد اهبم خويٌی )سُ(د ( 

ايزاابد‌تساآيلات‌لاصن‌رٓاات‌اسايااّ‌ي‌خااذوبت‌‌-‌6د(‌واابدِ‌)ثٍااذ
ثٓذاضتي‌َ‌دسوبٌي‌َ‌اهذان‌ثّ‌ثيىّ‌ْبي‌دسوبٌي‌َ‌ارتىبػي‌اهطبس‌آسيت‌

‌پزيش‌دس‌حذ‌اوٌبٌبت‌َ‌چبسچُة‌هُاٌيً‌َ‌ووشسات‌وشثُقّ
‌

ّجـش    1404يٌی)سُ( دس افـك  سبلِ کويتِ اهذاد اهبم خو20سٌذ چشن اًذاص ّـ ( 

 شوسی

غيبٌت‌اص‌تحٌيه‌ٌٓبد‌خابٌُادِ‌َ‌احيابي‌ػاضت‌َ‌ًشاوات‌كاشدي‌‌‌‌‌‌
دخبٌُادگي‌َ‌وماي‌َ‌تُاٌىٍذسابصي‌وحاشَويً‌َ‌صدَدي‌كواش‌ثاب‌تبًياذ‌‌‌‌‌‌‌

‌ثشوٍبػت‌قجغ‌َ‌خُداتٌبيي
   پٌجن اهذاد اهبم )سُ(اّذاف ٍ ساّبشدّب  بشًبهِ 20  بٌذ الف هبدٍُ ( 

 

 

 (لبًَى ّذفوٌذسبص  یبساًِ ّب 7ی هبدُ )یآئيي ًبهِ اجشا 11بٌذ )ة( هبدُ (  ص
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ًىاي‌ثااّ‌گسااتشش‌پُضااص‌ثيىاّ‌ارتىاابػي‌اص‌قشياان‌پشداخاات‌‌‌-
ثخطي‌اص‌حن‌ثيىّ‌گشَْٓبي‌ْذف‌ثّ‌تطاخيع‌َصاست‌سكابِ‌َ‌تاأويً‌‌‌‌

اص‌وحل‌وٍبثغ‌حبغمّ‌اص‌ْذكىٍذسبصي‌يبساٌّ‌ْب‌تُسف‌سبصوبي‌‌ارتىبػي
‌ْذكىٍذسبصي‌يبساٌّ‌ْب

 

 تفصيلی اّذاف -2هبدُ
 

ِ‌‌ثشخاُسداسي‌‌ايزبد‌صويٍّ‌لاصن‌ثاشاي‌‌‌–‌1 ْابي‌ربوؼاّ‌‌‌ًمياّ‌گاشَ
‌.پُضص‌ثيىّ‌ْبي‌ارتىبػياص‌ْذف‌
ثاب‌تطاُين‌واذدرُ‌ثاّ‌‌‌‌‌‌وٍبثغ‌حىابيتي‌‌ٌىُديَ‌ْذكىٍذ‌‌ْذايتا‌‌‌2

‌.‌سىت‌تبويً‌آتيّ‌َتُاٌىٍذسبصي‌اص‌قشين‌ايزبد‌كشٍْگ‌ثيىّ‌اي
پيبواذْبي‌ساُ ‌‌‌دس‌ثشاثاش‌‌گاشَِ‌ْاذف‌‌‌حىبيات‌اص‌‌سابوبٌذْي‌‌ا‌‌‌3

ثيٌبسيدثي‌سشپشستيد‌دسساِ‌‌َ...داص‌هجيل‌سَيذادْبيبهتػبديد‌ارتىبػي
‌.‌وبٌذگي‌َ‌پيشي

تطُين‌َ‌تشؿيت‌‌وذدرُيبي‌ثّ‌ًابس‌َ‌تالاش‌َ‌ايزابد‌اضاتـبل‌‌‌‌‌‌-4
‌.پبيذاس‌ثب‌حىبيتٓبي‌ثيىّ‌اي‌

ايزبد‌َ‌سبوبٌذْي‌ثبٌي‌اقلاػبت‌ثيىّ‌ارتىبػي‌واذدرُيبي‌َ‌‌‌-5
‌.زبن‌كشآيٍذْبايزبد‌َحذت‌سَيّ‌دس‌اٌ

 داهٌِ کبسبشد)گستشُ فشاگيش (: -3هبدُ 

داوٍّ‌ًبسثشد‌َگستشِ‌كشاگيشي‌ايً‌دساتُسالؼىل‌دس‌اثؼابد‌رىؼيتاي‌‌‌‌‌-1

دضبول‌ًميّ‌وذدرُيبي‌)تي‌ياب‌چٍاذ‌خاذوتي(‌ًاّ‌داساي‌ضاشايف‌‌‌‌‌‌

وؼشكي‌ثّ‌سبصوبي‌ْبي‌ثيىّ‌گش‌ثش‌اسبس‌هاُاٌيً‌َوواشسات‌وشثُقاّ‌‌‌‌

‌وي‌ثبضٍذ.
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استبٌٓب‌هبثل‌ثٓشِ‌ثشداسي‌‌يدس‌ًميّ‌دستُسالؼىلدس‌اثؼبد‌وٌبٌي‌ايً‌‌-2
‌َ‌ارشايي‌خُاْذ‌ثُد.

اص‌ٌظش‌تؼذاد‌َ‌وجمؾ‌ٌيض‌ثش‌اسبس‌حزه‌َ‌ٌشن‌سٓىيّ‌اختػبظ‌دادِ‌‌-‌3
ضااذِ‌ثااّ‌اسااتبٌٓب‌دس‌هبلاات‌ثُدرااّ‌وػااُة‌ساابلاٌّ‌دس‌ْشيااي‌اص‌‌‌

‌سشكػمٓبي‌وشثُقّ‌‌هبثل‌تؼشيق‌وي‌ثبضذ.
دس‌سااكح‌سااتبدوشًضي‌‌اص‌ٌظااش‌ساابصوبٌي‌داساي‌گسااتشِ‌كشاگيااشي‌‌-4

صٌابي‌‌‌د)وؼبٌَت‌حىبيت‌َسالاوت‌خابٌُادِ‌د‌اداسِ‌ًال‌اواُس‌ايتابن‌‌‌‌‌
سشپشست‌خبٌُاس‌َ‌سبلىٍذاي(‌‌َ‌دس‌اداسات‌ًل‌استبٌٓب‌ٌيض‌وؼبٌَات‌‌
حىبيت‌َسلاوت‌خبٌُادِ‌د‌وذيشيت‌ضٓشستبي‌َاداسات‌تبثؼّ‌)ضبخّ‌

‌(‌ويجبضذ.
 تؼبسیف ٍ اصغلاحبت: -4هبدُ 

ّ‌وُرت‌آي‌يي‌قشف‌تؼٓذ‌وي‌ًٍاذ‌ًاّ‌‌‌ثيىّ‌ػوذي‌است‌ًّ‌ث‌بيوِ: 
دس‌اصاي‌دسيبكاات‌پااُل‌اص‌قااشف‌ديگشددسغااُست‌َهااُع‌يااب‌ثااشَص‌‌‌‌‌‌

‌حبدحّدخسبست‌َاسدِ‌ثش‌َي‌سا‌رجشاي‌ًشدِ‌يب‌َرّ‌وؼيٍي‌ثپشداصد.

اساذاّ‌واي‌‌‌ ثيىّ‌ْبيي‌اسات‌ًاّ‌وؼىاُلا‌تُساف‌دَلتٓاب‌‌‌‌‌بيوِ ّب  اجتوبػی:

يب‌اهطبسي‌‌َ‌ْذف‌اص‌آي‌ايزبد‌حذاهل‌پُضص‌ثيىّ‌اي‌ثشاي‌تىبن ضٌُذ

‌اص‌ربوؼّ‌دس‌ووبثل‌خكشاتي‌است‌ًّ‌سلاوتي‌آٌٓب‌سا‌تٓذيذ‌وي‌ًٍذ.

ضشًت‌ثيىاّ‌اي‌ًاّ‌ٌابن‌آي‌دس‌هاشاسداد‌هياذ‌گشدياذِ‌اسات‌َ‌‌‌‌‌‌‌‌بيوِ گش : 

‌رجشاي‌خسبسات‌احتىبلي‌سا‌ثش‌ػٓذِ‌داسد.



 ي طرح هاي توجیهي مشاغلي تهیو دستور العمل نیاز سنجي و نحوه                                                                                                                                                                            

6 WR: 5281-009 -01 ي شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزيدبيرخانه  

 

سد‌دس‌هاشاسداد‌اسات‌ًاّ‌‌‌‌ذضخع‌حويوي‌َ‌يب‌حوُهي‌وٍا‌‌بيوِ گزاس :

‌َ حان‌ثيىاّ‌سا‌تؼٓاذ‌ٌىاُدِ‌‌‌‌‌‌پشداخات‌‌ثيىّ‌ٌبوّ‌سا‌خشيذاسي‌ٌىاُدِ‌

‌است.

َ‌ثاب‌‌‌‌ثُدِ‌ثيىّ‌‌ووشسات‌‌ساسبً‌وطىُل‌‌ًّ‌‌است‌‌ضخػي‌:  اصلی شذُ  بيوِ

ِ‌‌‌حن‌‌ثيىّ‌‌حن‌‌ػٍُاي‌‌ثّ‌‌وجبلـي‌‌پشداخت وواشس‌دس‌‌‌‌اص‌وضايابي‌‌‌اساتلبد

‌سا‌داسد.‌‌‌ثيىّ‌ٌبوّ‌وُسد‌تُاكن

تجاغ‌سشپشساتي‌ياب‌‌‌‌خبٌُادِ‌يب‌اضخبغاي‌ْساتٍذ‌ًاّ‌ثاّ‌‌‌‌‌:  تبؼی شذُ  بيوِ‌‌

ًلبلت‌ثيىّ‌ضذِ‌اغمي‌اص‌وضايبي‌ووشس‌دس‌هبٌُي‌تبويً‌ارتىبػي‌وي‌

‌تُاٌذ‌استلبدِ‌ٌىبيٍذ.

ػجبست‌است‌اص‌ًبْص‌هذست‌ًبس‌كشد‌ضبؿل‌ثيىاّ‌‌‌اص کبس افتبدگی کلی :

ضذِ‌ثّ‌سجت‌غذوّ‌رسىي‌يب‌سَحي‌‌ثّ‌ٌحُي‌ًّ‌ٌتُاٌذ‌ثاب‌اضاتـبل‌‌‌

وطاخع‌ضاذِ‌دس‌هابٌُي‌‌‌‌ثّ‌ًبس‌سبثن‌يب‌ًبس‌ديگاشي‌دقجان‌دسغاذ‌‌‌‌

 ثيص‌اص‌يي‌سُن‌دسآوذ‌خُد‌سا‌ثذست‌آَسد.

ػجبست‌است‌اص‌ًبْص‌هذست‌ًبس‌كشد‌ضبؿل‌ثيىّ‌‌‌:جضئی  اص کبسافتبدگی

ضذِ‌ثّ‌سجت‌غذوّ‌رسىي‌يب‌سَحي‌‌ثّ‌ٌحُي‌ًّ‌ثب‌اضتـبل‌ثّ‌ًابس‌‌

سبثن‌يب‌ًبس‌ديگشي‌دقجن‌دسغذْبي‌وطخع‌ضذِ‌دس‌كوف‌هساىتي‌‌

‌د.اص‌دسآوذ‌خُد‌سا‌ثّ‌دست‌آَس
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حبلتي‌اسات‌ًاّ‌ضابؿل‌ثاب‌داضاتً‌ضاشايف‌وؼايً‌ساٍي‌َ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:  ببصًشستگی

داساضذي‌سٍُات‌وؼيٍي‌اص‌خذوتدقجن‌هبٌُي‌َ‌ثّ‌وُرت‌حٌه‌ووبن‌

غلاحيت‌داس‌احشاص‌وي‌ًٍذ‌َ‌ؾىً‌خبتىّ‌حبلت‌اضتـبل‌دوساتحن‌‌

‌دسيبكت‌حوُم‌هبٌٌُي‌وي‌ضُد.

ّ‌‌‌ٌُيوواشس‌دس‌‌هاب‌‌‌‌ضاشايف‌‌‌قجن‌‌ًّ‌‌است‌‌اص‌َرٓي‌‌ػجبست:  هستوش  ‌‌ثا

‌‌َ‌دس‌غُست‌‌ضذِ‌‌ثيىّ‌‌اص‌دسآوذ‌ثّ‌‌يب‌هسىتي‌‌تىبن‌‌هكغ‌‌وٍظُس‌رجشاي

‌‌پشداخاات‌‌آٌاابي‌‌ثااّ‌‌َي‌‌ثبصوبٌااذگبي‌‌وؼيطاات‌‌تااأويً‌‌اَ‌ثااشاي‌‌كااُت

‌ضُد.‌‌وي

ثّ‌ا‌كشادي‌اقلام‌وي‌ضٌُذ‌ًاّ‌اص‌ياي‌ياب‌چٍاذ‌خاذوت‌‌‌‌‌‌‌:‌هذدجَیبى

كبً‌دس‌ياي‌‌وبدي‌يب‌وؼٍُي‌اوذاد‌ثػُست‌وتُالي‌يب‌وتٍبَة‌َ‌يب‌غاش‌

‌ووكغ‌خبظ‌ثشخُسداس‌ضذِ‌ثبضٍذ.

تىبوي‌اكشاد‌سبًً‌َ‌َارذ‌ضشايف)اص‌ٌظش‌سٍي(‌‌دس‌‌: بيوِ شذُ سٍستبیی

وبِ‌اص‌سٌٌُت‌آي‌ْب‌دس‌سَستب‌گزضتّ‌َ‌رٓات‌‌‌6سَستب‌ًّ‌حذاهل‌

اسااتلبدِ‌اص‌ثيىااّ‌‌دتُسااف‌اداسات‌‌ًىيتااّ‌اوااذاد‌ثااّ‌غااٍذَم‌ثيىااّ‌‌‌

 سَستبييبي‌َ‌ػطبيش‌وؼشكي‌وي‌ضٌُذ.

هابٌُي‌‌‌5سبًٍبي‌ثخص‌ػطبيشي‌وُؾُع‌وبدِ‌هذدجَ  بيوِ شذُ ػشبیش  :

تؼبسيق‌َ‌ؾُاثف‌توسيىبت‌ًطُسي‌ًّ‌تُسف‌اداسات‌ًىيتّ‌اوذاد‌

 ثّ‌غٍذَم‌ثيىّ‌سَستبذيبي‌َ‌ػطبيش‌وؼشكي‌وي‌ضٌُذ.
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ًّ‌ثذليل‌ثي‌سشپشستي‌ٌبضي‌اص‌‌وُسد‌حىبيتصٌبي‌‌صًبى سشپشست خبًَاس:

وتبسًاّد‌صٌاذاٌي‌ثاُدي‌ْىساشد‌ياب‌ساشثبص‌‌‌‌‌‌‌‌ديب‌قلام‌دكُت‌سشپشست

يب‌ثذليل‌ثذسشپشستي‌ٌبضي‌اص‌وتاُاسي‌ثاُدي‌‌‌‌ثُدي‌سشپشست‌خبٌُاسد

ايً‌ٌٓبد‌هشاس‌گشكتّ‌وُسد‌حىبيت‌اص‌ًبساكتبدگي‌يب‌اػتيبد‌سشپشست‌

‌اٌذ

ايً‌ثيىّ‌ثاشاي‌آي‌دساتّ‌اص‌غابحجبي‌حاشف‌َ‌‌‌‌‌‌‌: حشف ٍ هشبغل آصادبيوِ 

ّ‌َ‌ضـل‌وُسد‌ٌظاش‌ثاب‌داضاتً‌‌‌‌ثشاي‌اٌزبوحشك‌وطبؿل‌آصاد‌است‌ًّ‌

ثبستٍبد‌وزُص‌اضاتـبل‌غابدسِ‌‌‌)خُيص‌كشوب(ًبسگش‌يب‌خُد‌ثّ‌تٍٓبيي‌

‌استلبدِ‌اص‌وضايبي‌ثيىّ‌وي‌ضٌُذ.‌اص‌سُي‌وشارغ‌ريػلاح‌وطىُل‌
‌

‌

‌

 (داخلی هسئَليت ّب)ر  ًفؼبى -5هبدُ 

 ( بشًبهِ سیض  ٍ ّوبٌّگی :الف

 

ْابي‌ارتىابػي‌ثاب‌‌‌‌ثشٌبوّ‌سيضي‌دس‌اساذاّ‌خاذوبت‌َتُساؼّ‌ي‌ثيىاّ‌‌‌‌‌

دسٌظش‌گشكتً‌ٌيبصْب‌َاَلُيت‌ْبي‌‌ربوؼّ‌ْاذف‌د‌َ‌دس‌چابسچُة‌‌‌

ْبي‌ثيىّ‌اي‌دَلت‌َ‌ثشٌبوّ‌سبصوبي‌ْبي‌ثيىّ‌گشدوبوُسيات‌‌سيبست

ْبي‌ًىيتّ‌اوذاد‌اوبن‌دسحُصِ‌حىبيت‌َسلاوت‌َسيبست‌ْبي‌ٌظبن‌

ثيىّ‌اي‌ًطُسد‌تُسف‌وؼبٌَت‌حىبيت‌َ‌سالاوت‌خابٌُادِ‌اٌزابن‌َ‌‌‌‌

ستبٌٓب‌اػلان‌خُاْذ‌ضذ‌.‌دس‌اساتبي‌ٌياض‌‌ثاب‌تُراّ‌ثاّ‌‌‌‌‌‌رٓت‌ارشا‌ثّ‌ا

ِ‌‌اَلُيتٓبي‌ربوؼّ‌ْذف‌‌ٌَظابست‌ثاّ‌ػاذن‌ْاه‌‌‌‌ ْابي‌‌پُضابٌي‌گاشَ
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وخبقت‌دس‌اساذّ‌ثستّ‌ْبي‌ثيىّ‌اي‌ثشٌبوّ‌سيضي‌َ‌ْىابٍْگي‌ثؼٓاذِ‌‌‌

 وؼبٌَت‌حىبيت‌َ‌سلاوت‌خبٌُادِ‌خُاْذ‌ثُد.
 : ء ( اجشاة

وسئُليت‌ارشاي‌ايً‌دستُس‌الؼىل‌دس‌ستبد‌وشًضي‌ثب‌اداسِ‌ًل‌اوُس‌

دس‌اساتبٌٓب‌ثاب‌وؼبٌَات‌‌‌‌‌دايتبن‌دصٌابي‌سشپشسات‌خابٌُاس‌َ‌سابلىٍذاي‌‌‌‌‌

حىبياات‌َساالاوت‌خاابٌُادِ‌د‌دس‌وااذيشيت‌ضٓشسااتبي‌)وؼاابَي‌اوااُس‌

‌خُاْذ‌ثُد.‌‌)ضبخّ(تُاٌىٍذسبصي‌(َ‌دس‌اداسات‌ثب‌سذيس‌اداسِ
 : ( ًظبستج

راشاي‌دساتُس‌الؼىال‌َ‌پيابدِ‌سابصي‌ولابد‌آي‌دس‌‌‌‌‌‌‌ٌظبست‌ثش‌حسً‌ا

وشًضثش‌ػٓذِ‌‌وؼبٌَت‌حىبيت‌َ‌سالاوت‌خابٌُادِ‌َ‌دس‌اساتبي‌ٌياض‌‌‌‌‌

‌تُسف‌وؼبَي‌حىبيت‌َ‌سلاوت‌خبٌُادِ‌اٌزبن‌خُاْذ‌ثُد.
 پبیش ٍ اسصیببی ٍ ببصًگش  -6هبدُ 

 (پبیش:الف

ايً‌دستُس‌الؼىل‌ثش‌اسبس‌تحميل‌‌گضاسضبت‌ػىمٌاشدي‌اسسابلي‌اص‌‌‌

استبٌٓب‌‌َْىتٍيً‌ثب‌تُرّ‌ثّ‌ويضاي‌ٌيل‌ثّ‌اْذاف‌تؼيايً‌ضاذِ‌دس‌آي‌‌‌

دَ‌ثب‌استلبدِ‌اص‌ضبخع‌ْبي‌ريل‌تُسف‌اداسِ‌ًل‌اوُس‌ايتابند‌صٌابي‌‌‌

‌سشپشست‌خبٌُاس‌َ‌سبلىٍذاي‌پبيص‌خُاْذ‌ضذ‌.‌

‌بوؼّ‌ْذف‌‌اكضايص‌ؾشيت‌ٌلُر‌ثيىّ‌دس‌ثيً‌ر‌-1

اٌتخبة‌ثٓتشيً‌گشَِ‌ْذف‌رٓت‌وؼشكي‌ثّ‌يي‌ٌُع‌ثيىاّ‌خابظ‌ثاب‌‌‌‌‌-2

ّ‌ وٍبسات‌ سسابٌي‌ اقالاع‌سػبيت‌حذاًخش‌ثٓشِ‌َسي‌َ‌حذاهل‌ْضيٍّ‌ثب‌  ثا
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ّ‌ تطُين‌َ‌تشَيذ‌كشٍْگ ْبرٓت ثيىّ وضايبي َتطشيح وذدرُيبي  ثيىا

‌اي

ضبخػٓبي‌اسصيبثي‌َسٍزص‌ثٓشِ‌َسي‌تٓيّ‌ضذِ‌تُسف‌وشًض‌ثشٌبواّ‌‌‌-3

‌َ‌كٍبَسي‌اقلاػبتسيضي‌
 ( اسصیببی:ة

كشآيٍذاسصيبثي‌ايً‌دستُس‌الؼىل‌ثب‌تُرّ‌ثّ‌‌ضبخع‌ْبي‌اساذّ‌ضاذِ‌‌دس‌‌‌

ْبَ‌ثبصديذْبي‌استبٌي‌ًّ‌تُسف‌هسىت‌پبيصد‌ًٍتشل‌ضذِ‌َدس‌وبوُسيت

وشًض‌َاص‌قشين‌اداسِ‌ًل‌اوُس‌ايتبن‌دصٌبي‌سشپشسات‌خابٌُاس‌َسابلىٍذاي‌‌‌‌

‌اٌزبن‌وي‌گيشد‌ارشايي‌وي‌گشدد.

ػلاَِ‌ثش‌وشًض‌دوؼبٌَت‌حىبيت‌َ‌سلاوت‌خابٌُادِ‌اساتبي‌ٌياض‌ثاب‌‌‌‌‌‌"ؾىٍب

تُرّ‌ثّ‌ضبخػٓبي‌اساذّ‌ضذِ‌سٌَذ‌ارشايي‌دساتُسالؼىل‌سا‌دس‌واذيشيت‌‌‌

‌ضٓشستبي‌َ‌اداسات)ضبخّ‌ْب(‌اسصيبثي‌وي‌ٌىبيذ.
 ( ببصًگش  ٍ بِ ٌّگبم سبص : ج

‌ْابي‌ْابي‌اواذاد‌َ‌تكجيان‌ثاب‌كؼبليات‌‌‌‌‌ثش‌حست‌‌ٌيبص‌َ‌ثب‌تُرّ‌ثّ‌سيبسات‌

وشتجف‌غٍذَم‌تبويً‌ارتىبػي‌َ‌سبيش‌سبصوبٌٓبي‌ثيىّ‌گش‌َپاس‌اص‌اخاز‌‌‌

ثبص‌خُسد‌ارشاذي‌آي‌دس‌اساتبٌٓب‌د‌ثشحسات‌ؾاشَست‌َثػاُست‌سابلاٌّ‌‌‌‌‌‌

تُسف‌وؼبٌَت‌حىبيت‌َ‌سلاوت‌خبٌُادِ‌دس‌وشًض‌‌هبثال‌ثابصٌگشي‌‌َثاّ‌‌‌‌

 ٍْگبن‌سبصي‌خُاْذ‌ثُد‌.

‌
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 هٌببغ هَسد ًيبص - 7  هبدُ

ْبي‌ريل‌َ‌ثب‌ثؼٍُاي‌وحُسي‌تشيً‌وُؾُع‌ثّ‌سَشتبويً‌اػتجبس‌حن‌ثيىّ‌‌

 ٌسجت‌وؼيٍي‌اٌزبن‌خُاْذ‌ضذ.

اػتجبسات‌ػىُوي‌ًىيتّ‌اوذاد‌ًّ‌دس‌ثُدرّ‌وػاُة‌سابلاٌّ‌تابويً‌َ‌‌‌‌‌-1

 .اثلاؽ‌خُاْذ‌ضذ

‌.سٓه‌وذدرُ‌يب‌ثيىّ‌ضذِ‌‌-2

ْابي‌دَلتاي‌خابسد‌اص‌سدياق‌‌‌‌‌ْاب‌َ‌سابصوبي‌‌وٍبثغ‌اخز‌ضذِ‌اص‌دستگبِ-3

‌اختػبغي‌اوذاد.‌

‌.ْبي‌خيشيً‌(وٍبثغ‌اختػبغي‌اوذاد‌اوبن‌)سِ(‌)‌ًىي‌-4

سٓه‌وطبسًت‌وذدرُيبي‌اص‌حن‌ثيىّ‌پشداختي‌دقي‌ثخطاٍبوّ‌ثاّ‌‌‌تبصشُ :

‌استبٌٓب‌اثلاؽ‌خُاْذ‌ضذ
ّب  اشتغبل هجشیبى عشح)هيي اجتوبػیأت ببِ خذهت بِ هتمبضيبى هشتبغیفشآیٌذ اسا- 8  هبدُ

 ( ٍ صًبى سشپشست خبًَاس

وؼشكاي‌‌‌دسخُاسات‌‌تُسف‌وذدرُ‌وجٍي‌ثش1ضىبسِتٌىيل‌كشن‌ -1

‌.‌ويً‌ارتىبػي‌رٓت‌ثشهشاسي‌ثيىّ‌ارتىبػيأثّ‌ضؼت‌ت

غذَس‌َ‌اسسبل‌وؼشكي‌ٌبواّ‌وطاىُليً‌قاشح‌ثاّ‌سابصوبي‌تاأويً‌‌‌‌‌‌‌‌-2

‌.2ارتىبػي‌اص‌قشين‌وذيشيت‌ضٓشستبي‌وكبثن‌كشن‌ضىبسِ‌
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پيگيشي‌رٓت‌ػوذ‌هاشاسداد‌وابثيً‌واذدرُيبي‌وؼشكاي‌ضاذِ‌ثاّ‌‌‌‌‌‌‌‌-3

‌َاحاذ‌تُسف‌‌تأويً‌ارتىبػي‌پس‌اصوؼشكي‌وذدرُيبيسبصوبي‌

‌.‌وذيشيت‌ضٓشستبي‌اوُس‌تُاٌىٍذ‌سبصي

اكاشادي‌ًاّ‌‌‌ثيىاّ‌‌حان‌‌پيگيشي‌َ‌ٌظبست‌ثش‌پشداخات‌ثاّ‌وُهاغ‌‌‌‌‌-4

اواُس‌تُاٌىٍاذ‌سابصي‌‌‌‌‌َاحذتُسف‌هشاسداد‌سا‌وٍؼوذ‌ٌىُدِ‌اٌذ‌

‌.وذيشيت‌ضٓشستبي

اقلاػابت‌‌‌تؼبول‌ثب‌سبصوبي‌تأويً‌ارتىبػي‌ثّ‌وٍظُس‌اخز‌آوبس‌َ‌-5

وؼشكااي‌وااذدرُيبي‌‌َ‌َارااذيً‌‌ضااشايف‌دسيبكاات‌وسااتىشي‌‌

‌‌.وذيشيت‌ضٓشستبياوُس‌تُاٌىٍذ‌سبصي‌‌َاحذربيگضيً‌تُسف‌

تطٌيل‌پشٌَذِ‌ثيىّ‌ارتىبػي‌ثاشاي‌ْاش‌ياي‌اصثيىاّ‌ضاذگبي‌َ‌‌‌‌‌‌‌-6

وااذيشيت‌َاحااذ‌اوااُس‌تُاٌىٍااذ‌ساابصي‌ثشَصسساابٌي‌اقلاػاابت‌

‌ضٓشستبي‌.

رٓات‌دسيبكات‌اػتجابس‌‌‌‌اسسبل‌آوبس‌َ‌ليست‌ثيىّ‌ضذگبي‌رذيذ‌‌-7

حاان‌ثيىااّ‌ثػااُست‌وبْبٌااّ‌ثااّ‌اداسِ‌ًاال‌اوااُس‌ايتاابن‌دصٌاابي‌‌‌‌

‌سشپشست‌خبٌُاس‌َ‌سبلىٍذاي‌دس‌هبلت‌كبيل‌يب‌ٌشن‌اكضاس‌وشثُقّ

‌حىبيت‌َ‌سلاوت‌خبٌُادِ‌استبي‌.‌تتُسف‌وؼبٌَ
 

‌عشح ّب  خَدکفبیی غيشفؼبل  تصوين گيش  دس خصَصکويسيَى –9  هبدُ

حىبيات‌ًاّ‌وطاىُل‌‌‌‌‌واُسد‌دس‌وُسد‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌وذدرُيبي‌

ي‌آٌٓب‌تؼكيل‌َ‌ياب‌ؿياش‌كؼابل‌َ‌ياب‌‌‌‌‌يثيىّ‌ارتىبػي‌ثُدِ‌َ‌قشح‌خُدًلب
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خاابسد‌وااي‌ضااُد‌ًىيساايٌُي‌وتطااٌل‌‌‌‌يحىاابيت‌پُضااصوااذدرُ‌اص‌

اصًبسضااٍبس‌وساائُل‌خااذوبت‌حىاابيتي‌دًبسضااٍبس‌وساائُل‌اضااتـبل‌َ‌‌

ضٓشستبي‌تطٌيل‌يبكتاّ‌‌خُدًلبيي‌َوؼبَي‌اوُس‌تُاٌىٍذسبصي‌وذيشيت‌

‌اتخبر‌تػىيه‌ويٍىبيذ‌:‌َ‌اص‌هجيل‌آي‌َ‌دس‌خػُظ‌وُاسد‌صيش

دس‌وُاسديٌّ‌قشح‌خُدًلبذي‌ثّ‌ػمت‌َرُد‌وطٌلات‌رضياي‌‌‌-‌1

‌ثشاي‌يي‌وذت‌ًُتبِ‌ؿيش‌كؼبل‌گشدد‌.

دس‌وُاسديٌّ‌وذدرُ‌ثذَي‌ْىبٍْگي‌َ‌دلايل‌وُرّ‌قشح‌خُد‌‌-‌2

‌سا‌تؼكيل‌َ‌يب‌ؿيشكؼبل‌ٌىُدِ‌ثبضذ‌.

ْبي‌اضتـبل‌كؼبل‌ًّ‌وٍزش‌ثّ‌خُدًلبيي‌وذدرُ‌َ‌خاشَد‌‌قشح‌-3

‌ْبي‌اوذاد‌ويگشدد‌.َي‌اص‌حىبيت

كشصٌذاي‌وذدرُ‌ًّ‌وزشي‌قشح‌اضتـبل‌َ‌خُدًلابيي‌ثاُدِ‌َ‌‌‌‌‌-4

‌.قشح‌آٌٓب‌كؼبل‌ثبضذ‌چٍبٌتّ‌اصتحت‌حىبيت‌خبسد‌ضٌُذ

چٍبٌتااّ‌سشپشساات‌خاابٌُاس‌اص‌صٌااذاي‌آصاد‌گشديااذِ‌َ‌قااشح‌‌‌‌‌‌-5

‌.‌ْىتٍبي‌كؼبل‌ثبضذ

تػىيىبت‌ًىيسيُي‌وُؾُع‌ايً‌وابدِ‌پاس‌اص‌تبيياذ‌واذيش‌ًال‌‌‌‌‌‌تبصشُ :

‌‌استبي‌وشثُقّ‌وؼتجش‌وي‌ثبضذ.
‌

ْشٌُع‌اتخبر‌تػىيه‌دس‌ًىيسيُي‌وشثُقّ‌ًّ‌وٍزاش‌ثاّ‌ػاذن‌پشداخات‌‌‌‌‌

وب6‌‌‌ّْحن‌ثيىّ‌تُسف‌اوذاد‌گشدد‌ثبيذ‌ثؼذ‌اص‌گزضت‌يي‌دَسِ‌صوبٌي

‌"ي‌قاشح‌وجٍي‌ثاش‌وٓمات‌دادي‌ثاّ‌واذدرُ‌دس‌خػاُظ‌كؼابل‌ٌىاُد‌‌‌‌‌‌‌"
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‌ػىميبتي‌ضُد‌َچٍبٌتّ‌وزشي‌قشح‌‌ثؼذ‌اص‌گزضت‌صوبي‌وزًُستىبيمي

پشداخت‌حن‌ثيىّ‌وتُهق‌َوشاتات‌ْىاشاِ‌‌‌د‌ثّ‌كؼبل‌ٌىُدي‌آي‌ٌذاضت‌

ثب‌سبثوّ‌تمليوي‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌تب‌آي‌تبسيخ‌ًتجبً‌ثّ‌َي‌اثلاؽ‌ٌَسجت‌

ْاه‌چٍايً‌‌‌‌ثّ‌اسصش‌خذوت‌دادِ‌ضذِ‌تُريٓبت‌لاصن‌غُست‌پازيشد‌.‌

بي‌لاصن‌رٓت‌استيلبي‌حوُم‌ثيىّ‌ضذِ‌َ‌ثيىّ‌گزاس‌ثشاسبس‌پيگيشي‌ْ

ووشسات‌ثيىّ‌َ‌تلابْه‌ٌبواّ‌ْابي‌كاي‌وابثيً‌)ثيىاّ‌گاش‌َ‌ثيىاّ‌گازاس(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌غُست‌پزيشد.‌
 

 عشحْب  اشتغبل ٍ خَدکفبیی ) بيوِ صبحببى حشف (ششایظ  هؼشفی - 10  هبدُ

َ‌خُدًلبييلؼابل‌‌‌ْبي‌اضاتـبل‌وزشي‌يٌي‌اص‌قشح‌ثبيستي‌وتوبؾي‌-1

‌ثبضذ.

دس‌)ثبضٍذ‌حىبيت‌ايً‌ٌٓبد‌‌وُسدىي‌يوذدرُيبي‌دا‌اصوتوبؾيبي‌ثيىّ‌‌-2

‌(وذدرُيبي‌تي‌يب‌چٍذ‌خذوتي‌‌وبصادسٓىيّ‌‌َرُدغُست‌
‌(سبل‌تىبن‌‌‌50حذاًخش‌ثشاي‌وشداي‌َ‌صٌبي‌)ضشـ‌سٍي‌‌داسا‌ثُدي‌-3

چٍبٌتّ‌سً‌وتوبؾي‌دس‌صوبي‌حجات‌توبؾاب‌ثايص‌اص‌ساً‌وازًُس‌‌‌‌‌‌‌تبصشُ :

ثبضذ‌پزيشش‌دسخُاست‌كشد‌وؼشكي‌ضذِ‌وساتمضن‌داسا‌ثاُدي‌سابثوّ‌‌‌‌

سابل(‌دس‌غاٍذَم‌‌‌‌50پشداخت‌حن‌ثيىّ‌هجمي‌وؼابدل‌وابصاد‌ساٍي‌)‌‌‌

‌تبويً‌ارتىبػي‌خُاْذ‌ثُد.

ّ‌وزشيبي‌قشح‌-4 ثيىاّ‌ٌجاُدِ‌‌‌‌ْبي‌اضتـبل‌خُدًلب‌ضذِ)دسغُستي‌ًا

‌(‌َقشح‌ْىتٍبي‌كؼبل‌ثبضذ



د امام خم       (یني )رهکمیتو امدا

ي شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزيدبيرخانه  WR: 5281-009 -01 15 
 

سشپشست‌خبٌُاس‌ثذليل‌ًُٓلت‌‌ًّوزشي‌قشح‌‌يكشصٌذاي‌وذدرُ‌-5

‌سً‌َارذ‌ضشايف‌ثيىّ‌ٌىي‌ثبضٍذ‌.

وذدرُيبي‌يب‌كشصٌذاي‌آٌبي‌ًّ‌اص‌قشين‌وؼشكي‌اواذاد‌رٓات‌ايزابد‌‌‌‌‌-6

اضتـبل‌اص‌تسٓيلات‌هشؼ‌الحساٍّ‌ثابٌٌي‌ثشخاُسداس‌ضاذِ‌ثبضاٍذ‌َ‌‌‌‌‌‌

‌قشح‌آٌبي‌كؼبل‌ثبضذ‌.

ثشخااُسداس‌اص‌قااشح‌اضااتـبل‌َ‌‌اي‌وؼياالَ‌سااشثبص‌بيخاابٌُادِ‌صٌااذاٌي‌-7

‌خُدًلبيي‌ًّ‌قشح‌آٌبي‌كؼبل‌ثبضذ.
 یظهذدجَیبى ٍاجذ ششا - 11 هبدُ

 اٍلَیت هؼشفی افشاد ٍاجذ ششایظ بِ صَست صیش خَاّذ بَد .(الف 

ْبي‌اضتـبل‌ًاّ‌داساي‌سابثوّ‌پشداخات‌حان‌ثيىاّ‌ثاّ‌‌‌‌‌‌‌وزشيبي‌قشح‌-1

‌سبصوبي‌تأويً‌ارتىبػي‌وي‌ثبضٍذ.

‌ْبي‌اضتـبل‌ًّ‌اكشاد‌تحت‌تٌلل‌آٌٓب‌ثيطتش‌است.وزشيبي‌قشح‌-2

يً‌هاشاس‌‌يساٍيً‌پاب‌‌ْبي‌اضتـبل‌ًاّ‌كشصٌاذاي‌آٌٓاب‌‌دس‌‌‌‌وزشيبي‌قشح‌-3

‌داسٌذ‌.

‌.ْبي‌اضتـبل‌صٌبي‌سشپشست‌خبٌُاس‌وزشي‌قشح‌-4

ْبي‌اضتـبل‌ًّ‌ثب‌پشداخات‌حان‌ثيىاّ‌َاراشاي‌قاشح‌‌‌‌‌‌وزشيبي‌قشح‌-5

‌حىبيت‌خبسد‌ويطٌُذ.‌وُسداضتـبل‌د‌خُدًلب‌ضذِ‌َ‌اص‌

سابل‌‌‌50ْبي‌اضتـبل‌ًّ‌دس‌ساٍيً‌ثابلا‌َ‌ٌضدياي‌ثاّ‌‌‌‌‌وزشيبي‌قشح‌-6

صوبي‌وىًٌ‌وطاىُل‌وساتىشي‌ثبصٌطساتگي‌‌‌‌ثُدِ‌َ‌دس‌ًُتبْتشيً‌

‌خُاٍْذ‌ضذ.
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ْابيي‌وبٌٍاذ‌‌‌ْابي‌اضاتـبل‌َخُدًلابيي‌قاشح‌‌‌‌وزشيبي‌وطىُل‌قشح‌-7

‌ثبكٍذگي)هبلي‌دگميه‌َ‌صيمُ‌َ...(‌َ‌غٍبيغ‌دستي‌ضٍبسّ‌داس.

دس‌ضشايف‌يٌسبي‌ًّ‌يي‌وذدرُ‌ْىضوبي‌ْه‌ضاشايف‌وؼشكاي‌ثاّ‌‌‌‌تبصشُ:

تبويً‌ارتىبػي‌سا‌يبي‌َ‌ػطبيشَ‌ْه‌وؼشكي‌ثّ‌يغٍذَم‌ثيىّ‌سَستب

‌داسد‌اَلُيت‌ثب‌وؼشكي‌ثّ‌تبويً‌ارتىبػي‌وي‌ثبضذ.‌
 ة( صًبى سشپشست خبًَاس شْش 

‌صي‌د‌سشپشست‌خبٌُاس‌َ‌سبًً‌دس‌وٍبقن‌ضٓشي‌ثبضذ. -1

دس‌غاُست‌داضاتً‌‌‌)حىبيت‌ايً‌ٌٓبد‌ثبضاٍذ.‌‌وُسدىي‌ياص‌وذدرُيبي‌دا -2

‌(ضٍبسبيي‌ضذِسٓىيّ‌اؾبكي‌وذدرُيبي‌تي‌يب‌چٍذ‌خذوتي‌َ‌يب‌اهطبس‌آسيت‌پزيش‌

‌سبل‌تىبن‌(‌50داسا‌ثُدي‌ضشـ‌سٍي‌)حذاًخش -3

چٍبٌتّ‌سً‌وتوبؾي‌دس‌صوبي‌حجت‌توبؾب‌ثيص‌اص‌سً‌وزًُس‌ثبضاذ‌‌تبصشُ :

پزيشش‌دسخُاست‌كشد‌وؼشكاي‌ضاذِ‌وساتمضن‌داسا‌ثاُدي‌سابثوّ‌‌‌‌‌‌

سبل(‌دس‌غاٍذَم‌‌‌50پشداخت‌حن‌ثيىّ‌هجمي‌وؼبدل‌وبصاد‌سٍي‌)

‌تبويً‌ارتىبػي‌خُاْذ‌ثُد.
 هؼيبسّب  اٍلَیت هؼشفی – 12  هبدُ

اَلُيت‌وؼشكي‌اكشاد‌َارذ‌ضشايف‌ثش‌حست‌وؼيبسْبي‌ػىُوي‌َ‌ػمت‌واُسد‌حىبيات‌‌‌ 

‌ثُدي‌ثش‌اسبس‌وُاسد‌صيش‌‌خُاْذ‌ثُد‌‌

 ػوَهی :(الف

وتوبؾيبي‌داساي‌سبثوّ‌پشداخت‌حان‌ثيىاّ‌ثاّ‌سابصوبي‌تاأويً‌‌‌‌‌‌‌‌-1

‌ارتىبػي.
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‌ًاااّسااابل‌‌50ساااٍيً‌ثااابلاَ‌ٌضدياااي‌ثاااّ‌‌‌وتوبؾااايبٌذاساي‌-2

دسًُتاابْتشيً‌صواابي‌وىٌااً‌وطااىُل‌وسااتىشي‌ثبصٌطسااتگي‌‌‌

‌خُاٍْذ‌ضذ.

‌اكشاد‌تحت‌تٌلل‌آٌٓب‌ثيطتش‌داساي‌‌وتوبؾيبي‌–‌3

‌تش‌‌يًيكشصٌذاي‌دس‌سٍيً‌پب‌وتوبؾيبي‌داساي‌-4

‌ْبي‌اضتـبل‌َ‌خُدًلبذيصٌبي‌سشپشست‌خبٌُاس‌وزشي‌قشح‌-5
 بَدى :حوبیت  توَسدػل(ة

‌كُت‌سشپشست -1

 قلام‌ -2

 سشپشستاص‌ًبساكتبدگي‌ -3

 (سبل‌‌16ثبلاي‌‌)دختشاي‌وزشد‌اصدَاد‌ٌٌشدِ‌كبهذ‌َالذيً‌ -4

 كبهذ‌غلاحيت‌سشپشست‌ -5

 وتبسًّ -6

 صٌذاٌي‌ثُدي‌سشپشست‌ -7

 سشثبص‌ثُدي‌سشپشست‌ -8

 

 هذاسن هَسد ًيبص جْت تشکيل پشًٍذُ بيوِ شذُ: - 13  هبدُ

‌‌1تػُيشكشن‌ضىبسِ‌ -1

كاشن‌‌‌تػُيش‌وؼشكي‌ٌبوّ‌واذدرُ‌ثاّ‌سابصوبي‌تاأويً‌ارتىابػي‌‌‌‌‌ -2

‌‌2ضىبسِ‌
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تػااُيش‌هااشاسداد‌وٍؼوااذِ‌وااب‌ثاايً‌وااذدرُ‌َ‌ساابصوبي‌تااأويً‌‌‌‌‌-3

‌ارتىبػي.

وبْاّ‌ثاّ‌ضاؼت‌‌‌‌‌3تػُيشًميّ‌كيص‌ْبي‌حن‌ثيىّ‌ًّ‌ثػاُست‌‌-4

‌تبويً‌ارتىبػي‌پشداخت‌وي‌ضُد.

سُاثن‌تمليوي‌ثيىّ‌ضذِ‌ًّ‌ثػاُست‌سابلاٌّ‌اصسابصوبي‌تاأويً‌‌‌‌‌‌-5

‌ارتىبػي‌دسيبكت‌وي‌ضُد.
 يبى ٍ ػشبیشیاسائِ خذهت بِ هتمبضيبى هشتبظ بب صٌذٍق بيوِ سٍستبفشآیٌذ   - 14  هبدُ

تُاٌىٍاذ‌‌َاحذاوُستٌىيل‌كشن‌وؼشكي‌ٌبوّ‌دس‌چٓبس‌ٌسخّ‌تُسف‌‌-1

‌.سبصي‌وذيشيت‌ضٓشستبي

‌.تٌىيل‌كشن‌ٌبن‌ٌُيسي‌وطىُليً‌تُسف‌ًبسگضاس‌ثيىّ‌-2

‌.تٌىيل‌كشن‌خُداظٓبسي‌سلاوت‌وتوبؾي‌ثيىّ‌تُسف‌وذدرُ‌‌-3

اسداد‌ثيىّ‌ارتىبػي‌تُسف‌غٍذَم‌َ‌اسسبل‌يي‌ٌسخّ‌اٌؼوبد‌هش‌-4

‌.اص‌آي‌ثّ‌وذيشيت‌ضٓشستبي‌

تٌىياال‌پشٌَااذ‌ِ‌ثيىااّ‌ارتىاابػي‌وااذدرُ‌َ‌اسساابل‌ثااّ‌ًاابسگضاسي‌‌-5

‌.غٍذَم

اسسبل‌پشٌَذِ‌ْبي‌ًبول‌ضذِ‌ثػاُست‌وبْبٌاّ‌پاس‌اص‌تٌىيال‌‌‌‌‌‌-6

‌.ليست‌ثشاسبس‌كشن‌وشثُقّ‌ثّ‌ًبسگضاسي‌غٍذَم

ضاذِ‌اص‌ًابسگضاسي‌َ‌حجات‌آي‌دس‌‌‌‌سهىي‌ثيى9‌‌ّدسيبكت‌ًذ‌-7

‌.كشن‌وؼشكيٍبوّ‌اَليّ
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ثبصثيٍي‌َ‌سكغ‌اضٌبلات‌احتىبلي‌پشٌَذِ‌ْب‌تُسف‌ًبسگضاسيٓابَ‌‌‌-8

‌.تٌىيل‌هسىت‌ْبي‌وشثُـ‌َ‌اسسبل‌ثّ‌غٍذَم‌

يبي‌َ‌يغذَس‌ًبست‌ػؿُيت‌دس‌غٍذَم‌ثيىّ‌ارتىابػي‌سَساتب‌‌‌-9

‌.ػطبيش‌تُسف‌غٍذَم‌َ‌تحُيل‌ًبستٓب‌ثّ‌ًىيتّ‌اوذاد‌
 

 ششایظ  هؼشفی: (الف

 .وذدرُيبي‌وُسد‌حىبيت‌-1

 .سٌٌُت‌دس‌سَستبْب‌َ‌وٍبقن‌ػطبيشٌطيً‌ًطُس‌-2

سابل‌َ‌صٌابي‌‌‌‌55الاي‌‌‌20واشداي‌سشپشسات‌خابٌُاس‌ثايً‌‌‌‌‌)داسا‌ثُدي‌ضشايف‌سٍي‌-3

 .‌(سبل‌50الي‌‌20سً‌‌اصسشپشست‌خبٌُاس‌

 ( اٍلَیت هؼشفی: ة

سابل‌َ‌داساي‌اكاشاد‌‌‌‌55وشداي‌سشپشست‌خبٌُاس‌دس‌سٍيً‌ٌضديي‌ثّ‌‌-1

‌تحت‌تٌلل‌ثيطتش‌‌

سابل‌َ‌داساي‌‌‌50صٌبي‌سشپشست‌خابٌُاس‌دس‌ساٍيً‌ٌضدياي‌ثاّ‌‌‌‌‌‌-‌2

‌اكشاد‌تحت‌تٌلل‌ثيطتش‌

خبٌُادِ‌ْبيي‌ًّ‌هجلاً‌سبثوّ‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌ارتىابػي‌دس‌‌‌‌-3

‌داسٌذ‌.‌ييسبيش‌غٍذَهٓبي‌ثيىّ
 

 استببعبت ٍ تؼبهلات : -15  هبدُ

يً‌ٌبواّ‌‌يا‌دس‌اثؼبد‌دسَي‌سبصوبٌي‌ايً‌دساتُسالؼىل‌ريال‌آ‌‌الق(‌

رااابوغ‌خاااذوبت‌حىااابيتي‌َ‌تُاٌىٍاااذ‌سااابصي‌ثاااُدِ‌َ‌ثاااب‌‌‌
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ّ‌خااذوبت‌ْذكىٍااذ‌ياااسا‌ددستُسالؼىمٓبيطٍبساابيي‌َ‌پاازيشش‌

اساتؼذاد‌سااٍزي‌دًبسيبثيدًابسآكشيٍي‌َ‌تُسااؼّ‌‌‌صوابي‌داسد‌‌َ

خُدًلبيي‌وذدرُيبي‌ْبي‌پطتيجبٌي‌قشح‌داضتـبل‌وذدرُيبي‌

‌دستؼبول‌وي‌ثبضذ.

‌ثاب‌‌دس‌اثؼبد‌ثاشَي‌سابصوبٌي‌ٌيضثاب‌هاُاٌيً‌َ‌وواشسات‌واشتجف‌‌‌‌‌‌ة‌(

يبي‌َ‌ػطابيش‌َ‌‌يغٍذَم‌تبويً‌ارتىبػي‌دغٍذَم‌ثيىّ‌سَساتب‌

‌سبيشسبصوبٌٓبي‌ثيىّ‌گش‌دس‌استجبـ‌وي‌ثبضذ.
 

ي‌كشوٓب‌َ‌ًذْبي‌وُسد‌لاصن‌ثّ‌رًش‌است‌ًّ‌اٌكجبم‌ًميّ‌‌-16  هبدُ

حىابيتي‌َ‌‌خاذوبت‌‌اضبسِ‌دس‌ايً‌دستُسالؼىل‌ثاب‌ٌاشن‌اكاضاس‌رابوغ‌‌‌‌‌

‌تُاٌىٍذسبصي‌)‌پس‌اص‌استوشاس‌(‌الضاوي‌است.‌
‌

‌

گشديذِ‌َ‌دس‌تابسيخ‌‌‌تٍظيهتجػش5‌‌‌َِوبد16‌‌ِايً‌دستُسالؼىل‌دس‌

ي‌ؾُاثف‌َ‌تأييذسشپشست‌اوذاد‌اوبن‌)سِ(‌سسيذِ‌ًَميّث30/6/1390‌‌ّ

ي‌وشتجف‌ثب‌ايً‌دستُسالؼىل‌ًأي‌له‌يًٌ‌تموي‌گشديذِ‌َ‌اص‌ووشسات‌هجم

 .وي‌ثبضذلاصن‌الارشا ‌‌تبسيخ‌اثلاؽ‌د

‌

‌

‌



 

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 ضمايم
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

 دسخَاست بشلشاس  بيوِ هذدجَیبى

 سبل هشوَل یبساًِ 50ّب  اشتغبل ، صًبى سشپشست خبًَاس شْش  صیش هشوَل عشح  

 ................... هذیش / سئيس هحتشم کويتِ اهذاد اهبم خويٌی )سُ(

 بب سلام

ضاىبسِ‌ضٍبساٍبوّ‌‌‌‌.........كشصٌذ‌...................‌‌احتشاوبً‌د‌ايٍزبٌت‌آهبي‌/‌خبٌه
ضىبسِ‌................‌تبسيخ‌تُلذ‌‌............‌وحل‌غذَس‌‌...........‌وحل‌تُلذ.........‌
اضتـبل‌ثّ‌‌..................ًّ‌دس‌حشكّ‌...............‌ًذوذدرُيي‌..................‌ومي‌

ًبس‌داسن‌ثب‌آگبْي‌ًبول‌اص‌ووشسات‌وشثُقّ‌د‌وتوبؾي‌اٌؼوابد‌هاشاسداد‌‌‌
ثيىااّ‌غاابحجبي‌حااشف‌َ‌وطاابؿل‌آصاد‌دس‌ثشاثااش‌تؼٓااذات‌ثبصٌطسااتگي‌‌‌

َ‌دسااتىضد‌وجٍاابي‌‌....................ٌااشپ‌پشداخاات‌حاان‌ثيىااّ‌ثااب‌.....................‌
سيبل‌وي‌ثبضه‌َتوبؾبوٍذن‌ًّ‌اص‌‌....................‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌ثّ‌ويضاي

قشين‌ًىيتّ‌اوذاد‌اوبن‌)سِ(‌رٓت‌ثشهاشاسي‌ثيىاّ‌دثاّ‌تابويً‌ارتىابػي‌‌‌‌‌‌
‌وؼشكي‌گشدن.

 هشخصبت َّیتی افشاد تحت تکفل لبًًَی دس صهبى تمبضب:

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی یفسد
شوبسُ 

 شٌبسٌبهِ
 تبسیخ تَلذ شوبسُ هلی

ًسبت بب 

 هتمبضی

‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌

 ضوي تبیيذ اظْبسات فَق هتؼْذ هی گشدم :

.‌دس‌غُستيٌّ‌اص‌وُؾُع‌دسخُاست‌خُد‌وٍػشف‌گشدن‌حاذاًخش‌‌1

ظشف‌وذت‌دَ‌وبِ‌اص‌تبسيخ‌حجت‌آي‌دس‌ضؼجّ‌تبويً‌ارتىبػي‌وشاتت‌

سا‌ًتجبً‌اػلان‌وي‌ٌىابيه‌َ‌دس‌ؿياش‌ايٍػاُست‌غاشكبً‌ثاّ‌َاساكّ‌اساذاّ‌‌‌‌‌‌‌‌

 1فشم شوبسُ 
‌ضىبسِ‌:

 تبسيخ‌:



 ي طرح هاي توجیهي مشاغلي تهیو دستور العمل نیاز سنجي و نحوه                                                                                                                                                                            

24 WR: 5281-009 -01 ي شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزيدبيرخانه  

 

دسخُاسات‌َ‌ْىتٍاايً‌ػااذن‌پيگيااشي‌وُؾااُع‌ًااّ‌وٍااتذ‌ثااّ‌اٌؼواابد‌‌

‌ِ‌ادػبيي‌ٌخُاْه‌داضت.هشاسداد‌َ‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌ٌگشديذ

.‌دس‌تبسيخ‌دسخُاست‌ثيىّ‌غبحجبي‌حشكاّ‌َ‌وطابؿل‌آصاد‌وطاىُل‌‌‌‌2

ْاايی‌يااي‌اص‌ٌظاابن‌ْاابي‌حىاابيتي‌ثيىااّ‌اي‌خاابظ‌َ‌يااب‌اضااتـبل‌دس‌‌

ًبسگبْٓبي‌وطىُل‌هبٌُي‌تبويً‌ارتىبػي‌ٌجُدِ‌َ‌چٍبٌتّ‌خلاف‌آي‌

حبثت‌گاشدد‌هاشاسداد‌وٍؼواذِ‌ثبقال‌َ‌اص‌اياً‌ٌظاش‌ْايی‌گٌُاّ‌حواي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ت.ٌخُاْه‌داض

تاب‌تابسيخ‌اساذا1/1/1388‌‌‌‌‌َ‌ّ.‌غشاحتبً‌اػلان‌وي‌ٌىبيه‌ًّ‌اص‌تبسيخ‌3

حجت‌ايً‌دسخُاست‌ثاّ‌ْايی‌قشيواي‌ٌاضد‌غاٍذَم‌تابويً‌ارتىابػي‌‌‌‌‌‌‌‌

سبثوّ‌پشداخت‌حن‌ثيىّ‌ٌذاسن‌َ‌چٍبٌتّ‌خالاف‌اياً‌وُؾاُع‌حبثات‌‌‌‌‌

گشدد‌ْيتگٌُّ‌ادػبذي‌ٌسجت‌ثّ‌خشَد‌اص‌سديق‌وطىُليً‌دسيبكات‌‌

اختػبغي‌ْذكىٍذ‌ًشدي‌يبساٌّ‌ْاب‌سا‌‌‌ًٍٍذگبي‌ًىي‌اص‌وحل‌وٍبثغ

ٌخُاْه‌داضت‌َ‌دس‌غُست‌تىبيل‌د‌ضخػبً‌ثب‌پشداخت‌ًل‌حن‌ثيىّ‌

‌ٌسجت‌ثّ‌اداوّ‌ثيىّ‌خُد‌اهذان‌وي‌ٌىبيه.
 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................ًشبًی هحل سکًَت : 

 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................ًشبًی هحل اشتغبل : 

 شوبسُ توبس : 

 کذ پستی : 
 

 

 

 اهضبء ٍ اثشاًگشت هتمبضی
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 بسوِ تؼبلی
 

 .....................بِ : سبصهبى تبهيي اجتوبػی ، شؼبِ 

 .........................اص : کويتِ اهذاد اهبم خويٌی )سُ( هذیشیت شْشستبى 

 هَضَع : هؼشفی ًبهِ

 ببسلام  

هبٌُي‌ْذكىٍذسابصي‌يبساٌا7‌‌‌‌ّاحتشاوبً‌د‌دس‌ارشاي‌ثٍذ‌))ة((‌وبدِ‌‌‌‌‌‌‌‌‌
ْب‌دس‌خػُظ‌ثسف‌َ‌گستشش‌حىبيت‌ْبي‌ثيىّ‌اي‌ثاّ‌واذدرُيبي‌َ‌‌‌

كشصٌاذ‌‌....................................‌صٌبي‌سشپشست‌خبٌُاس‌د‌ثذيٍُسايمّ‌آهابي‌/‌خابٌه‌‌‌‌
.....................‌غابدسِ‌اص‌‌........................‌ثّ‌ضىبسِ‌ضٍبسٍبوّ‌...................‌وتُلذ‌.......‌................

صي‌‌...................................َ‌ًاااذ‌واااذدرُيي‌‌...................................داسٌاااذِ‌ًاااذومي‌
ًّ‌دس‌ضاـل‌‌‌‌‌‌‌‌سشپشست‌خبٌُاس‌‌‌‌‌‌‌وزشي‌قشح‌اضتـبل‌َخُدًلبيي

‌كؼبليت‌داسد‌وؼشكي‌وي‌گشدد..............................‌

ٌسجت‌ثاّ‌ػواذ‌هاشاسداد‌َ‌اػالان‌وجماؾ‌‌‌‌‌‌يذ‌يخُاْطىٍذ‌است‌دستُس‌كشوب‌

‌ّ ي‌دسوابي‌ٌابوجشدِ‌َ‌اكاشاد‌تحات‌تٌلال‌هابٌٌُي‌‌‌‌‌‌‌حن‌ثيىّ‌َ‌حن‌ساشاٌ

ثاّ‌اياً‌‌‌‌اهاذان‌لاصن‌غاُست‌پزيشكتاّ‌َ‌ٌتابيذ‌‌‌‌‌ثشوجٍبي‌حذاهل‌دساتىضد‌

ّ‌‌تب‌ٌسجت‌ثّ‌َاسيض‌حن‌ثيىّ‌ىٍؼٌس‌گشددوذيشيت ي‌دسوابي‌‌َ‌حن‌ساشاٌ

‌ػىل‌آيذ.ّدس‌وٓمت‌ووشس‌اهذان‌لاصن‌ث‌وشثُقّ
 كيٍ هي ا... التَف

 ..........)سُ( شْشستبى  یٌياهذاد  اهبم خو تِيکو شیهذ

 هْش ٍ اهضبء

 2فشم شوبسُ 
‌ضىبسِ‌:‌...................

‌تبسيخ‌:‌...................

 پيُست‌:‌.................



 ي طرح هاي توجیهي مشاغلي تهیو دستور العمل نیاز سنجي و نحوه                                                                                                                                                                            

26 WR: 5281-009 -01 ي شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزيدبيرخانه  

 

 هَسد حوبیتسًٍذ اجشایی عشح بيوِ اجتوبػی سٍستبئيبى ٍ ػشبیش 
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 « فشم هؼشفيٌبهِ» 
 

 يبى ٍ ػشبیش یصٌذٍق بيوِ اجتوبػی سٍستب

 ......……کذ :..…………...................……کبسگضاس  :

 بب سلام 

ٌبواّ‌وٍؼواذِ‌كيىابثيً‌غاٍذَم‌ثيىاّ‌ارتىابػي‌‌‌‌‌‌‌تلبْهاحتشاوبً‌د‌ثب‌تُرّ‌ثّ‌
يبي‌َ‌ػطاابيش‌َ‌ًىيتااّ‌اوااذاد‌اواابن‌خىيٍااي)سِ(‌دس‌خػااُظ‌ثيىااّ‌‌‌‌يسَسااتب

حىبيت‌ايً‌‌وُسدارتىبػي‌وذدرُيبي‌سشپشست‌خبٌُاس‌سَستبيي‌َ‌ػطبيشي‌
ثاب‌وطخػابت‌صياش‌رٓات‌ػؿاُيت‌دس‌آي‌غاٍذَم‌‌‌‌‌‌‌………...........……………  ٌٓبد‌ثذيٍُسيمّ

اْطااىٍذ‌اساات‌حاان‌ثيىااّ‌وطاابساليّ‌اص‌وحاال‌اػتجاابس‌‌وؼشكااي‌وااي‌گااشدد.‌خُ
ثشداضات‌‌……........…الاي‌…… ...………تخػيػي‌ًىيتّ‌اواذاد‌ثاّ‌آي‌غاٍذَم‌ثبثات‌دَسِ‌اص‌‌‌‌

‌گشدد.
ًاذ‌‌……....................…………ضاىبسِ‌وماي‌:‌‌ ……................................………كشصٌاذ‌:‌…………...……...............……وطخػبت‌واذدرُ:‌

 …..........…....……غبدسِ‌اص‌:…………. ...................…………ضىبسِ‌ضٍبسٍبوّ‌:……. ..........................................................…………وذدرُيي:

…. ......................................……ٌلش‌تحت‌تٌلل‌سبًً‌اساتبي:‌ ……........…داساي319…...../.......…/ .......…وتُلذ:

سَساتبي‌/‌‌…………………….دْساتبي‌:‌..……………. .......................................……ثخص‌: ………….......................................…………ضٓشستبي‌:
‌ضىبسِ‌ثيىّ‌:‌‌…………....................…………وٍكوّ‌ػطبيشي‌:

         

 ٍ هي ا... التَفيك           
 …………اهبم خويٌی )سُ( شْشستبىهذیش کويتِ اهذاد 

‌هْش ٍ اهضبء
‌ٌسخّ‌اَل‌:‌وذدرُي‌ثيىّ‌ضذِ‌

‌ٌبوٌّسخّ‌دَن‌:‌ًىيتّ‌اوذاد‌غبدس‌ًٍٍذِ‌وؼشكي
‌ٌسخّ‌سُن‌:‌ًبسگضاسي‌غٍذَم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌بي‌َ‌ػطبيش‌ييٌسخّ‌چٓبسن‌:‌غٍذَم‌ثيىّ‌ارتىبػي‌سَستب

‌.....................ضىبسِ‌ٌبوّ‌:‌
‌............................تبسيخ‌:‌
 ..........................پيُست‌:





 

 

 اجتوبػی یتأهييبيوِ ّب  بشلشاس استببط تشاکٌشًوَداس            
 

 

               /        
                  

َجدذه

                     

 صبس ذٌوًاَتسَها ذحاٍ
ىبتسشْش تیشیذه 

ظیاششذجاٍ شيغ

             

)ِخبش(ُسادا/ىبتسشْش تیشیذهسبکدذه

َجدذه

 ِويب لَوشه  لابل
 ُدَب یػبوتجا

                         
                       

ىبتسشْش تیشیذه 9 ُدبه ىَسيوک

                      
            

ىبتسشْش تیشیذه

                 
       /        
                 

ىبتسا لکشیذه

                                 
                               
                       .

                  
                          

َجدذه

 ُدبفتسا ظیاششذجاٍ
 ذشبب یه یػبوتجا ِويبصا

                            
                        

                  

ىبتسشْش تیشیذه 

                  
                   

یػبوتجا ييهأت ِويب ساضگسبک

             

یػبوتجا ييهأت ِويب ساضگسبک

                
                      

َجدذه

                               
                           

             
 صبس ذٌوًاَتسَها ذحاٍ

ىبتسشْش تیشیذه 

                    
             

 صبس ذٌوًاَتسَها ذحاٍ
ىبتسشْش تیشیذه 

یػبوتجا ييهأت ىبهصبس

ِهبً یفشؼه مشف تبػلاعا لدببت تبػلاعا لدببت

 صبس ذٌوًاَتسَها ذحاٍ
ىبتسشْش تیشیذه 

                       
      

1390 ُبهشْه -بّ  ٍس دَبْب ٍ تلايکشتشتفد : نيظٌت ٍ ِيْت



 

 

 

 

 

 

ه(ي    پنجم كشور ابلاغي مقام معظم رهبري ي پنج سالههاي كلي برنامهسیاست    93بند 
ّ
 )دام عز

 

لت ي اقتصادي بر پايههاي مربوط به رشد و توسعوي فعاليتتنظيم همو ي عدا

و كاهش فاصلو میان درآمدهاي طبقات و رفع محروميت از قشرهاي کم درآمد    اجتماعي

 باتاكید بر :

هاي مالیاتي  ، اعطاي هاي غيرموجه درآمدي از طريق سیاستجبران نابرابري

 ييهاي هدفمند و ساز و كار بيمويارانه
 

 


